Ricerchiamo per catena della ristorazione veloce nei pressi di Dalmine
Un/a OPERATORE ADDETTO/A ALLA RISTORAZIONE VELOCE
Il/la candidato/a si occuperà delle seguenti attività:
mansioni di cassa, cucina, servizio al tavolo.
Il/la candidato/a ideale è in possesso dei seguenti requisiti: preferibile ma non necessario diploma di scuola superiore, buona conoscenza della lingua italiana. Disponibilità a lavorare nel fine settimana, festivi e su turnazione. Completano il profilo buona manualità, dinamicità e estroversione.
Tipologia contrattuale: apprendistato o tempo indeterminato.
Orario: turni full time e part time con flessibilità. 
Inquadramento e retribuzione: retribuzione commisurata all'esperienza del candidato
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.I dati personali contenuti nei c.v. saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione, nel rispetto del D.lgs.vo 196/2003 e s.m.i e del Regolamento (UE) 2016/679


Ricerchiamo per azienda cliente operante nel settore antincendio

Un/a TIROCINANTE CONTABILE
Il/la candidato/a si occuperà delle seguenti attività: 
in supporto al tutor aziendale di elaborazioni dati contabili e IVA, liquidazioni IVA, registrazione prima nota, pratiche telematiche.
Il/la candidato/a ideale è in possesso dei seguenti requisiti:
Desideriamo incontrare candidati in possesso di diploma o laurea in ambito economico. Buona conoscenza del PC in particolare pacchetto office. Precisione, organizzazione e voglia di crescere professionalmente sono caratteristiche che completano il profilo.
Tipologia contrattuale: full time, tirocinio con finalità assuntiva.
Sede di lavoro: Treviolo (BG).
Inquadramento e retribuzione: Retribuzione in base al corrente CCNL industria metalmeccanico.  
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. I dati personali contenuti nei c.v. saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione, nel rispetto del D.lgs.vo 196/2003 e s.m.i e del Regolamento (UE) 2016/679
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Un/a CUOCO
Il/la candidato/a si occuperà delle seguenti attività:
preparazione antipasti, primi e secondi piatti.
Il/la candidato/a ideale è in possesso dei seguenti requisiti: preferibile ma non necessario diploma in ambito alberghiero. Si valutano anche profili senza esperienza. Disponibilità a lavorare nel fine settimana, festivi e su turnazione. Completano il profilo buona manualità, dinamicità.
Tipologia contrattuale: iniziale tempo determinato.
Orario: turni full time con flessibilità. 
Inquadramento e retribuzione: retribuzione commisurata all'esperienza del candidato
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.I dati personali contenuti nei c.v. saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione, nel rispetto del D.lgs.vo 196/2003 e s.m.i e del Regolamento (UE) 2016/679.


Ricerchiamo per azienda settore alimentare:
un/una OPERAIO
Il\la candidato\a si occuperà della pesatura polveri, preparazione produzione e confezionamento semilavorati per l’industria dolciaria nonché possibilità di conduttore impianti con patentino per muletto.
Desideriamo incontrare candidature in possesso dei seguenti requisiti: 
Pregressa esperienza nella mansione, in possesso del patentino per la guida del carrello elevatore. Completano il profilo buone doti manuali e intraprendenza.  
Sede di lavoro: Seriate
Orario di lavoro: full time a giornata o su turnazione.
Tipologia di contratto: determinato finalizzato all’inserimento in azienda.
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. I dati personali contenuti nei c.v. saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione, nel rispetto del D.lgs.vo 196/2003 e s.m.i e del Regolamento (UE) 2016/679



Ricerchiamo per catena della ristorazione nei pressi di Treviolo e Stezzano

Un/a PIZZAIOLO
Il/la candidato/a si occuperà delle seguenti attività:
preparazione impasti, farcitura e cottura con forno a legna 
Il/la candidato/a ideale è in possesso dei seguenti requisiti: preferibile ma non necessario diploma in ambito alberghiero. Preferibile conoscenza degli impasti di tipo napoletano. Si valutano anche profili senza esperienza. Disponibilità a lavorare nel fine settimana, festivi e su turnazione. Completano il profilo buona manualità, dinamicità.
Tipologia contrattuale: iniziale tempo determinato.
Orario: turni full time con flessibilità. 
Inquadramento e retribuzione: retribuzione commisurata all'esperienza del candidato
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.I dati personali contenuti nei c.v. saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione, nel rispetto del D.lgs.vo 196/2003 e s.m.i e del Regolamento (UE) 2016/679.

Ricerchiamo per Azienda di traslochi 

Un/una ADDETTO/A ALL’IMBALLAGGIO 
Il/la candidato/a si occuperà delle seguenti attività: 
Preparazione e confezionamento dei pezzi fragili e non fragili da trasloco. 
Il/la candidato/a ideale è in possesso dei seguenti requisiti:
Desideriamo incontrare candidati preferibilmente in possesso di diploma. Buone doti manuali e capacità di cooperare con i colleghi completano il profilo.
Tipologia contrattuale: Contratto a tempo determinato
Sede di lavoro: Brusaporto (BG).
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. I dati personali contenuti nei c.v. saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione, nel rispetto del D.lgs.vo 196/2003 e s.m.i e del Regolamento (UE) 2016/679



Ricerchiamo per rinomato bar di Bergamo

Un/una BARISTA
Il/la candidato/a si occuperà delle seguenti attività: 
Gestione banco con competenze prevalentemente in caffetteria.
Il/la candidato/a ideale è in possesso dei seguenti requisiti:
Desideriamo incontrare candidati con esperienza nella mansione. Completano il profilo il possesso di buone capacità comunicative e relazionali.
Tipologia contrattuale: tempo determinato finalizzato all’inserimento a tempo indeterminato Full time da lunedì a domenica su turni continui dalle 7:00 alle 24:00.
Sede di lavoro: Bergamo
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. I dati personali contenuti nei c.v. saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione, nel rispetto del D.lgs.vo 196/2003 e s.m.i e del Regolamento (UE) 2016/679


Ricerchiamo per azienda settore alimentare
ASSISTENTE UFFICIO ACQUISTI 
Il\la candidato\a si occuperà del carico a sistema dei prezzi dei listini, inserimento dei contatti e degli ordini dopo approvazione del Buyer e archiviazione. 
Desideriamo incontrare candidature in possesso dei seguenti requisiti: diploma di scuola superiore, buona conoscenza dei principali strumenti informatici e di un gestionale. Conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua preferibilmente tedesco o francese.  Completano il profilo buone doti di precisione e di comunicazione.
Sede di lavoro: Seriate
Orario di lavoro: full time
Tipologia di contratto: iniziale periodo in somministrazione finalizzato all’inserimento in azienda.  
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. I dati personali contenuti nei c.v. saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione, nel rispetto del D.lgs.vo 196/2003 e s.m.i e del Regolamento (UE) 2016/679

Ricerchiamo per azienda settore pelletteria
TIROCINANTE ADDETTO\A UFFICIO CUSTOMER SERVICE 
Il\la candidato\a si occuperà dell’assistenza ai clienti prima o dopo l'acquisto o l'utilizzo di prodotti o servizi. In particolare si occuperà dell’inserimento degli ordini dei clienti ed invio della relativa conferma d’ordine. Estrazione dei dati per la compilazione delle distinte basi.
Desideriamo incontrare candidati in possesso dei seguenti requisiti: 
Laurea/diploma in percorsi inerenti la mansione. Ottima conoscenza della lingua Inglese. Conoscenza del PC e del Pacchetto Office. Completano il profilo capacità relazionali e organizzative.
Sede di lavoro: Seriate (BG).
Orario di lavoro: dal lunedì al venerdì. 9:00-13:00, 14:00-18:00
Tipologia di contratto: tirocinio. CCNL settore industria.
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. I dati personali contenuti nei c.v. saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione, nel rispetto del D.lgs.vo 196/2003 e s.m.i e del Regolamento (UE) 2016/679

Ricerchiamo per società di elaborazione dati

Un/a IMPIEGATA CONTABILE FULL TIME/PART TIME
Il/la candidato/a si occuperà delle seguenti attività:
gestione della contabilità ante chiusura del bilancio
Il/la candidato/a ideale è in possesso dei seguenti requisiti:
Desideriamo incontrare candidature con esperienza nella mansione preferibilmente all’interno di studi professionali. Conoscenza di programmi per la contabilità in particolare Teamsystem. Precisione, responsabilità, buone capacità relazionali e comunicative sono caratteristiche che completano il profilo.
Tipologia contrattuale: Tempo determinato, Full time o Part time, da lunedì a venerdì
Inquadramento e retribuzione: commisurati in base all'esperienza del candidato.
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.I dati personali contenuti nei c.v. saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione, nel rispetto del D.lgs.vo 196/2003 e s.m.i e del Regolamento (UE) 2016/679.
