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È cominciata martedì 
25, in una sala consiliare gremi-
ta, la nuova avventura ammini-
strativa di Giovanni Testa co-
me sindaco di Gorle. Una seduta 
di insediamento «storica», che 
passerà agli annali, visto che 
non era mai capitato nella storia 
amministrativa di Gorle che un 
sindaco fosse eletto per tre 
mandati di fila. «Un evento che 
mi riempie di gioia – ha sottoli-
neato il sindaco Giovanni Testa 
nel suo discorso –. Io sento Gor-
le nel cuore, ci sono nato e cre-
sciuto; è un onore essere chia-
mato a servire il mio paese per 
altri cinque anni. Ringrazio i cit-
tadini per il consenso ricevuto, 
peraltro in tutte le cinque sezio-
ni elettorali distribuite in paese. 
Segno di un forte radicamento 
della lista civica “Uniti per Gor-
le”, che è stata premiata su tutto 
il territorio comunale». In effet-
ti, il consenso elettorale è stato 
forte: dalla sua ben 1.573 voti, 
pari al 44,11%, contro i 1.125 
(31,55%) del suo più immediato 
inseguitore, Roberto Filisetti, 
candidato della lista di centro-
destra «Per una Gorle miglio-
re», mentre Manuel Miceli di 
«Innovazione e Tradizione per 
Gorle» si è fermato a 868 voto 
(24,34%). Aggiunge Testa: 
«Non si vince da soli, ma se si fa 
squadra, mediante un mix di 
persone, con storie, professioni 

Il riconfermato sindaco di Gorle Giovanni Testa con la sua squadra

Gorle. Le priorità nel discorso d’insediamento del sindaco che si tiene 
Edilizia e Lavori pubblici.  In Giunta Cordioli, Tassetti, Cortinovis e De Rosa 

e competenze diverse: da un la-
to, l’esperienza dei membri del-
la precedente Giunta, dall’altro i 
giovani presenti per la prima 
volta in lista. Tutti insieme, con 
un unico obiettivo: attuare azio-
ni amministrative ben centrate 
sul bene comune, guardando 
con fiducia al futuro di Gorle».

Dopo il giuramento, il sinda-
co ha comunicato i componenti 
della giunta comunale. Sono 
stati nominati: Carla Cordioli 
(vice-sindaco e assessore al Per-
sonale e all’Istruzione), Sara 
Tassetti (assessore alle Politi-
che sociali), Alessandro Corti-
novis (assessore a Bilancio, Ma-
nutenzioni e verde pubblico); 
Salvatore De Rosa (assessore 
alle Politiche ecologiche ed 
energetiche, piattaforma ecolo-

gica e viabilità). Anche gli altri 
consiglieri hanno ricevuto par-
ticolari deleghe: Chiara Del 
Monte (Cultura, Politiche Gio-
vanili e Comunicazione), Nicola 
Bresciani (Sport e Commercio), 
Bruno Artuso (Sicurezza), Giu-
lia De Duro (Associazioni, digi-
talizzazione della P.A. e “Gorle 
Smart”). Gli assessorati ai Lavo-
ri Pubblici, all’Edilizia Privata e 
all’Urbanistica sono stati assun-
ti, invece, dallo stesso sindaco.

Il terzo mandato Testa guar-
da al futuro. «Sarà un consiglio 
comunale dal carattere formati-
vo, che pone grande attenzione 
ai giovani presenti in consiglio 
comunale e a quelli che non so-
no stati eletti: a tutti si è cercato 
di dare delle deleghe, per impe-
gnarli concretamente nella vita 

amministrativa, valorizzando le 
loro competenze. Del resto, un 
ricambio generazionale è ne-
cessario per rilanciare il gruppo 
nei prossimi anni: in questo mo-
do, faranno scuola di politica e di 
amministrazione con pratica 
diretta».

Annunciati, poi, i primi inter-
venti operativi. «Andremo a 
completare quanto già avviato – 
ha proseguito il primo cittadino 
–. Quindi, il nuovo asilo nido, 
dove abbiamo già fatto un so-
pralluogo; potenziamento del 
centro sportivo con nuove tri-
bune al campo in erba sintetica, 
nuovi spogliatoi e una sala poli-
valente per le associazioni spor-
tive; nuova rotatoria all’incrocio 
fra via Roma e via Buonarroti».

Interventi sono giunti anche 
dalle minoranze. «Ringrazio gli 
elettori per l’opportunità di es-
sere qui in Consiglio con due 
consiglieri – ha affermato Ma-
nuel Miceli  –. Piena disponibili-
tà a contribuire per il benessere 
di tutti, a Gorle». «Il nostro 
gruppo - ha aggiunto Roberto 
Filisetti  - sogna un paese più or-
dinato, più vivo e più pulito, gui-
dato da un’amministrazione più 
presente e più trasparente. Gli 
elettori ci hanno indicato come 
l’alternativa e per questo ci im-
pegneremo, consapevoli che il 
56% dei votanti ha manifestato 
un desiderio di cambiamento».
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grammi di conciliazione la-
voro-famiglia, le iniziative 
culturali e ricreative per 
bambini e adulti, le misure a 
sostegno alle famiglie in dif-
ficoltà economica».

«A Scanzorosciate, la fa-
miglia è al centro dell’azione 
amministrativa - aggiunge 
Colonna -. Le famiglie, con le 
loro relazioni, sono quel tes-
suto connettivo essenziale 
che tiene insieme una comu-
nità, alimentato quotidiana-
mente con una fitta rete di 
servizi, così da realizzare i 
propri progetti di vita. Il no-
stro territorio - evidenzia 
Colonna - è “amico” della fa-
miglia perché è accogliente 
ed attrattivo nei confronti 
delle famiglie».

Un riconoscimento di 
«Comune Amico della Fami-
glia» che però non si ferma 
alla certificazione. 

«Questo riconoscimento è 
un traguardo, ma anche il se-
gno di un impegno continuo 
verso la comunità - prosegui-
va  Colonna -. Un’attenzione 
alla famiglia che deve prose-
guire negli anni, con azioni 
sempre più aperte a soste-
nerla e valorizzarla, per mi-
gliorare la qualità della vita 
dei nostri cittadini».

Per informazioni sulle ini-
ziative del Comune di Scan-
zorosciate rivolte alle fami-
glie, visitare il sito web del 
Comune o contattare l’Uffi-
c i o  I s t r u z i o n e 
(035.654720/721).
T. P. 

La certificazione
Emessa da un’agenzia 
trentina. Paolo Colonna: 
«È al centro della nostra 
azione amministrativa»

La comunità di 
Scanzorosciate è «family 
friendly», cioè attenta al tar-
get «family», avviando politi-
che di benessere familiare e 
servizi a favore delle fami-
glie. 

Nei mesi scorsi, infatti, il 
Comune di Scanzorosciate 
ha ottenuto la prestigiosa 
certificazione di «Comune 
Amico della Famiglia» (Co-
mune Family Friendly), che 
viene conferita dall’Agenzia 
per la Coesione Sociale della 
Provincia Autonoma di 
Trento e attesta l’impegno 
del Comune nel promuovere 
misure concrete a favore del-
le famiglie e della genitoriali-
tà.

«Grande e costante l’impe-
gno svolto in questi anni dal-
l’amministrazione comunale 
verso politiche a sostegno 
delle famiglie - spiegava l’al-
lora  vicesindaco facente fun-
zione Paolo Colonna -. Un ri-
conoscimento che va esteso a 
tutte le agenzie educative, i 
comitati genitori, le associa-
zioni e i gruppi di volontaria-
to che operano sul territorio, 
come anche il “Polo dell’In-
fanzia”, per la promozione di 
politiche familiari». 

«Tra le azioni intraprese 
rientrano, tra le altre, i pro-

Nell’agenda di Testa asilo nido, 
centro sportivo e nuova rotonda

Scanzorosciate viene
riconosciuto Comune
Amico della Famiglia

gallerie e una camera «nido» per 
dare alla luce i cuccioli. 

In estate proseguono anche 
gli appuntamenti con l’«Educa-
zoo», il progetto nato per sensi-
bilizzare sulle specie in via 
d’estinzione e avvicinare visita-
tori e animali sotto la guida 
esperta di un naturalista. Il 
prossimo appuntamento sarà 
sabato 27 luglio, con un pro-
gramma che prevede l’incontro 
tra naturalista e visitatori da-
vanti a tigri, elefanti, siamanghi, 
e rinoceronti. Per maggiori in-
formazioni https://www.lecor-
nelle.it/educazoo-2024/. 

Come al solito, il Parco ha av-
viato un contest sulla propria 
pagina Facebook per dare un no-
me ai nuovi cuccioli. 

Nuove nascite
Proprio il prossimo 3 luglio 
si celebra la Giornata mondiale 
dei suricati. Un contest 
su Fb per assegnare i nomi

 La stagione estiva è 
spesso sinonimo di nuove nasci-
te al Parco Faunistico «Le Cor-
nelle» di Valbrembo. Negli ulti-
mi giorni, infatti, la famiglia del 
Parco si è allargata con l’arrivo di 
quattro nuovi simpatici cuccioli 
di suricato, tra gli animali sim-
bolo della struttura che il 3 luglio 
festeggiano la loro Giornata 
mondiale, istituita per sensibi-
lizzare le persone riguardo alla 
specie e alle sue caratteristiche. 
Grazie a queste nuove nascite, 
gli ospiti dell’exhibit desertico 
sono saliti a 21: sei maschi, sette 
femmine, quattro piccoli nati 
nel mese di marzo e gli ultimi ar-
rivati, 3 cuccioli maschi e una 
cucciola femmina. Questo lieto 
evento dimostra come il gruppo 
di suricati sia ben adattato al-
l’area rinnovata nel 2019 per 
creare un habitat più idoneo alle 
loro esigenze etologiche. Uno 
spazio tanto accogliente che i 
suricati hanno iniziato a perso-
nalizzarlo, scavando una serie di 

Cuccioli di suricato

Oriocenter

Durante l’evento di 
premiazione dei Cncc Italy 
Awards 2024, il progetto Uci 
Friendly Autism si è aggiudica-
to il premio come «Best of Ca-
tegory» per la categoria Corpo-
rate Social Responsibility. Il 
CnccItaly Awards - spiega una 
nota - è il riconoscimento an-
nuale con cui il consiglio nazio-
nale dei centri commerciali 
premia l’indiscutibile valore 
aggiunto di tutte le attività, le 
campagne, le strategie ed i ser-
vizi resi alla clientela da parte 
dei complessi commerciali, 
sottolineandone l’eccellenza. 
Luci soffuse, suoni leggermen-
te più bassi, libertà di movi-
mento in sala durante la proie-
zione e possibilità di portare ci-
bo specifico da casa sono le ca-
ratteristiche delle proiezioni 
Friendly Autism che rendono 
possibile a chi presenta un di-
sturbo dello spettro autistico di 
trascorrere una giornata sere-
na al cinema con famiglia e  
amici. Dal 2021 ad oggi  sono 
state 97 le proiezioni a cui han-
no partecipato oltre 13.000 
ospiti per un totale di oltre 800 
famiglie. A luglio quattro proie-
zioni a partire da giovedì 4. 

Valbrembo, quattro 
cuccioli di suricato
alle «Cornelle»

Premiato
il progetto 
«Uci Friendly
Autism»

Gli avvisi si ricevono presso gli uffici

della Sesaab Servizi S.r.l. - Divisione SPM, 

viale Papa Giovanni XXIII, 124, Bergamo,

telefono 035/35.87.77, fax 035/35.88.77, 

tutti i giorni da lunedì a venerdì, dalle

8,30 alle 12,30 e dalle 14,30 alle 18,30;

sabato dalle 8,30 alle 12,30. 

La tariffa delle rubriche è di €€  11,,0055  per

parola (minimo 16 parole), le sole rubri-

che «Domande di lavoro» e «Domande di

impiego» €€  00,,5555 per parola, indirizzi

internet 3 parole, indirizzi e-mail 5 paro-

le, con l’aggiunta dell’I.V.A. 

Le offerte d’impiego e di lavoro si inten-

dono rivolte ad ambosessi (ai sensi art.1

D.Lgs 11-4-2006 n.198). Gli annunci eco-

nomici delle rubriche 4-5-6-7 devono

tassativamente riportare come prima

parola del testo l’indicazione del comune

dove è ubicato l’immobile. Si prega di

non inviare curricula indirizzati a Casella

Essepiemme tramite Raccomandata o

Assicurata.

Informiamo gli inserzionisti di annunci di

ricerca di personale, che, in caso intenda-

no mantenere l’anonimato, l’Editore è

comunque tenuto all’invio dei dati del

committente e del relativo annuncio al

Centro per l’impiego di competenza, in

ottemperanza al decreto legislativo, n.

276 del 10.09.2003 e della successiva cir-

colare del Ministero del Welfare del

21.07.2004.

Annunci 
economici

IMPORTANTE

A decorrere dal 1 gennaio 2012, tutti

gli annunci finalizzati alla vendita o

alla locazione di immobili, devono

riportare obbligatoriamente la classe

e l’indice di prestazione energetica

dell’edificio o della singola unità abi-

tativa. In caso di inottemperanza sono

previste sanzioni a carico dei titolari

degli annunci. (Legge Regionale

Lombardia 11/12/2006 n. 24, artt. 9 c. 1,

lett. d e 27 n. 1 – quater).

Offerte
Impiego12

SOCIETÀ di progettazione mecca-
nica in Zanica ricerca disegna-
tore/ progettista schemi elet-
trici 3D. Gradita provenienza dal
settore. Inviare CV a
amministrazione@promech-
mc.com

STUDIO consulenza del lavoro in
Bergamo cerca addetto/a paghe.
Inviare CV alla
Email: consulentelavoro.ber
gamo@gmail.com

Offerte
Lavoro14

AZIENDA di stampaggio mate-
rie plastiche ricerca addetto
attrezzista cambio stampi su
presse ad iniezione. Orari di
lavoro turnazione 6 - 14 / 14 -
22. Esperienza lavorativa mi-
nimo un anno. Mail: l.ma
rini@bramar.it

CERCASI operaio stuccatore/ car-
tongessista per inserimento in
nostro organico presso ditta
specializzata in finiture ed into-
naci. Leghi Luigi s.r.l. sede Chi-
gnolo d’Isola (BG). Inviare candi-
datura a:
Emailleghiluigi@gmail.com o te-
lefonare al numero
035.0781940.

DMD azienda leader nel settore
caschi, ricerca un operaio con
maturata esperienza in assem-
blaggio caschi. Sede di lavoro:
Bergamo. Inviare la propria can-
didatura a:
anna@dmd.eu

IMPRESA edile bergamasca cerca
carpentiere, muratore, capo-
squadra o geometra per can-
tieri in Milano e provincia. As-

sunzione diretta in azienda.
Gradita esperienza e patente C.
Invio C.V. a
info@restructurasrl.net Tel.
035.4360010

LA Giudici S.p.A., impresa edile
storica e affermata con sede
in Rogno (BG), ricerca tecnici
di cantiere da inserire nel pro-
prio organico. Inviare curricu-
lum via email a: info@giudici
spa.it telefono 035.0344067.

Domande
Lavoro15

CERCO lavoro in Bergamo o vici-
nanze, badante 24h, esperienza,
referenziata, automunita.
328.72.41.002.

SIGNORA italiana, automunita re-
ferenziata, offresi colf cucina,
badante, zona valli, Bergamo.
339.86.09.820 - 342.04.39.355.

Vacanze 
e Turismo19

RIMINI Rivazzurra Hotel Helvetia
tre stelle tel 0541.372373. Vici-
nissimo mare. Parcheggio in-
cluso. Scelta menù. Pensione
completa luglio euro 64. Agosto
euro 68/79
www.hotelhelvetiarimini.com

Annunci Vari
22

AAA acquisto album figurine. Col-
lezioni di fumetti, libri, dvd, cd,
modellini auto, robot giappo-
nesi, trenini, soldatini e altro.
Whisky, champagne, vino e rivi-
ste auto, calcio, moto. Ritiro do-
micilio. Contanti. 328.7711081


